Em defesa das trabalhadoras de Enfermagem

e do Sistema Unico de Satde

Nos, trabalhadoras de enfermagem do municipio de Sao Paulo, docentes, pesquisadoras e
ativistas em defesa do Sistema Unico de Satde conclamamos as agéncias de saude nacionais
e internacionais, instituicoes de satide e de ensino, entidades de classe, gestores e agentes
publicos, sociedade civil, bem como os demais trabalhadores da satide, para o enfrentamento
das condi¢des de trabalho que estdo na base do adoecimento e morte de um namero
alarmante de profissionais de enfermagem no contexto da pandemia de COVID-19 no pais.

A enfermagem ¢ uma éarea de saberes e praticas proprios, voltados ao cuidado em satde; ¢
uma pratica social, a servico da populagdo brasileira, constituida por enfermeiras, técnicas,
auxiliares de enfermagem e obstetrizes, que representam aproximadamente 60% dos
profissionais do setor saude, e que realizam um conjunto diversificado de agdes de cuidado,
em todas as fases do ciclo de vida, nos mais diversos territorios e servigos, em todos os
ambitos de atengdo do sistema de saude.

No Brasil, segundo dados do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), de dezembro de
2020, eram mais de dois milhdes as trabalhadoras de enfermagem, 25% no estado de Sao
Paulo e, destas, 31,5% no municipio de SP.

Numericamente majoritdria na area da saude, a profissdo, com suas categorias, ¢
historicamente desvalorizada, marcada pela divisdo social do trabalho, de classe, de género e
de raga. No Brasil ¢ uma profissio majoritariamente exercida por mulheres e por
trabalhadoras de nivel médio.

As dificeis condigdes de trabalho da enfermagem também sdo consequéncia da adog¢ao plena
pelo Estado brasileiro da perspectiva neoliberal, que acarretaram aumento das desigualdades,
concentracdo de renda e pobreza. A flexibilizagdo das leis trabalhistas e o desmantelamento
do sistema de prote¢do ao trabalhador intensificaram o contexto ja preocupante em 2013, no
qual um ter¢o das enfermeiras tinha mais de um vinculo empregaticio, 41,5% trabalhava mais
do que 40 horas semanais e 71,7% referia desgaste na atividade profissional.

A admissao das Organizagdes Sociais (OS) para a gestao dos servigcos de saude publicos
ampliou a flexibilizagdo dos contratos de trabalho e introduziu situagdes de assédio,
motivadas por cobrangas de metas quantitativas abusivas e arbitrarias.

As condigdes de trabalho da enfermagem s3o ainda mais desgastantes diante do mecanismo
cronico, utilizado nos servigos de saude, de subdimensionamento de pessoal, que acarreta

sobrecarga fisica e mental, o que pode ocasionar erros, acidentes e adoecimento.



Quando a pandemia chegou no Brasil, encontrou o SUS fragilizado pela adogao das politicas
neoliberais, notadamente o subfinanciamento cronico, agravado pela EC 95/2016, que
determinou o congelamento dos gastos publicos por 20 anos. A pandemia fez emergir de
forma abrupta e violenta as fragilidades de servigos publicos, que se encontravam no limite
de sua capacidade de funcionamento, bem como evidenciou o abandono em que se
encontravam os trabalhadores, em particular as de enfermagem, que representavam e ainda
representam seu maior contingente.

No contexto da pandemia, a essas condigdes ja desgastantes, foram acrescentados o medo, a
inseguranga, a pressdo nos locais de trabalho, a redug@o de profissionais em decorréncia de
afastamento de trabalhadoras por adoecimento, o que aumentou a sobrecarga de trabalho e o
acumulo de tarefas, com o agravante da disponibilidade de equipamentos de protecdo
individual (EPIs) em quantidade ou qualidade insuficientes para dar seguranga as
trabalhadoras. Ha relatos de trabalhadoras de enfermagem que passaram a dormir nos seus
veiculos particulares, na laje da residéncia ou em imoveis alugados separadamente da familia,
e de sofrimento psiquico diante do medo e do sentimento de culpa pela ameaga de infectar
familiares e pessoas com quem estabelece contato.

Diante da pandemia, observa-se o agravamento do cronico desgaste fisico e mental da
enfermagem, nos servicos de Aten¢do Basica (AB), especializada e hospitalar.

Na AB as trabalhadoras de enfermagem (auxiliares, técnicas de enfermagem e enfermeiras)
executam um amplo leque de atividades de promoc¢do, prevencao de agravos e riscos e
recuperagdo da saude. Dentre estas, tem destaque a responsabilidade da enfermagem pela
efetivagcdo das atividades relacionadas a imunizagdo, vigilancia a satde, educagdo em saude,
atividades em domicilios e em outras instituigdes no territorio, gerenciamento de materiais,
gestdo do cuidado e gestdo da unidade, que evidenciam a ampliagdo e a complexidade do
trabalho de enfermagem, também neste ambito da atengao.

O cotidiano desse trabalho implica também considerar os aspectos decorrentes da situagdo
social precéria dos usudrios das UBSs, submetidos ao desamparo do Estado, integrando-os ao
cuidado. No entanto, as trabalhadoras deparam-se com a cronica auséncia de recursos; o
nimero excessivo de familias por equipe, frequentemente incompleta; a organizacdo do
trabalho que reduz as trabalhadoras a meras executoras de tarefas, para cumprir as multiplas
atividades ndo planejadas e ndo concernentes a funcdo; e com a injusti¢a, diante das

significativas diferengas salariais em comparagdo aos profissionais médicos.



Decorridos 11 meses de pandemia da COVID-19 no pais, permanecemos ocupando a
primeira posicdo entre os paises que mais matam profissionais de enfermagem no mundo,
alcangando a triste propor¢do de 1/3 dessas mortes.

E possivel concluir, diante do panorama atual, que campanhas de valorizagio da enfermagem
veiculadas por entidades representativas da enfermagem foram limitadas e ineficazes até
aqui, pois as trabalhadoras de enfermagem continuam sendo infectadas, com nimero
crescente de perdas de vida em consequéncia das condi¢des do trabalho. Nos tltimos meses
foram 46 mil casos reportados, 506 6bitos, 176 (34%) deles na regido Sudeste, com registro
de maior nimero de infectados e mortos do pais nos estados de Sao Paulo e Rio de Janeiro.
Diante da publica¢do e do desenvolvimento do plano de vacinagdo contra a COVID-19, com
inicio imediato e continuidade ao longo do ano, a sobrecarga das trabalhadoras de
enfermagem serd ainda mais potencializada, tanto pela intensificagdo do ritmo ja
extraordinario e preocupante de trabalho, quanto pela exposicao a possiveis agressdes por
parte dos usudrios, insatisfeitos com dificuldades previsiveis numa campanha dessa
dimensdo, em que ¢ possivel se antever filas de espera e intercorréncias de varias ordens -
falta de material ou de vacinas, de profissionais, entre outras.

Para agravar, nao se tem informagdes sobre contratagdo de profissionais de enfermagem para
suprir os afastamentos, aliviar a exaustdo das trabalhadoras e realizar a campanha de
vacinacao contra COVID-19, que prevé o funcionamento das Unidades em horario estendido,
em postos satélites, escolas e em outros espagos nos territorios. Portanto, num contexto de
trabalho em que a maioria absoluta das profissionais teve suas jornadas estendidas,
acumularam horas excedentes e algumas tiveram as férias suspensas em 2020, ¢ mais do que

previsivel que as trabalhadoras da enfermagem na AB serdo fortemente impactadas.

Proposicoes
e E impreterivel denunciar essas condi¢des cronicas de trabalho, desprotetoras e
insalubres, e exigir medidas coletivas de prote¢do como: contratacio emergencial de
trabalhadoras de enfermagem; planejamento coletivo do trabalho, para que a
organizagdo do trabalho ndo fique a mercé da demanda e do ocasional; respeito ao
nimero de horas contratadas para o trabalho didrio na atencdo basica (8h/dia);
supervisdo técnica, apoio psicoldgico as equipes e garantia de educa¢do permanente,
com capacitacdo para vacinagdo; garantia de mascaras descartaveis para a populacao
na entrada do servigo; garantia de espaco fisico adequado para a realizagcdo da

vacinagdo, com disponibilidade de lavatorios para higienizagdo das maos e respeito as



demais normas de biosseguranga; garantia de seguranca das trabalhadoras, inclusive
em ambientes externos, frente ao volume e a pressao da populacao por realizacao de
testes, da vacinacao e de outros procedimentos.

e Participacdo de trabalhadores da Unidade Basica de Satude (UBS) na discussdo,
identificacdo dos problemas particulares de cada UBS, para a formulagao de propostas
de enfrentamento e monitoramento, em processo conjunto com a gestao publica.

e Articulagdo com as entidades de classe; dentincia a imprensa e sociedade civil
organizada, das precarizadas condi¢des de trabalho, que foram agravadas pelo
contexto da pandemia e que certamente serdo exacerbadas na campanha de vacinagao.

Alva Helena de Almeida, enfermeira

Ana Claudia Pastore, enfermeira da Ateng¢ao Basica

Cassia Baldini Soares, docente de enfermagem

Celia Maria Sivalli Campos, docente de enfermagem

Debora Del Guerra, enfermeira, assessora parlamentar - gabinetona/psol-muitas
Iara de Oliveira Lopes, enfermeira da Atencao Basica

Juliana Gongalves Fidelis, enfermeira da Atencao Bésica e Saude Indigena
Karen Namie Sakata So, enfermeira e pesquisadora

Livia Bezerra Rodrigues, enfermeira atengao hospitalar

Lucas Modesto Pinheiro da Silva, graduando de enfermagem

Marina Peduzzi, docente de enfermagem

Natalia Caroline Peccin Gongalves, enfermeira

Sheila Aparecida Ferreira Lachtim, docente de enfermagem

Vania Ferreira Gomes Dias, enfermeira

Apoios de entidades
Associacgdo Brasileira de Enfermagem - Aben/Nacional
Associacdo Brasileira de Enfermagem - Se¢ao Sao Paulo

Apoios individuais

Heleno Rodrigues Corréa Filho, epidemiologista, membro da diretoria executiva do Centro
Brasileiro de Estudos de Saude - CEBES

Mauro Antonio Pires Dias da Silva, docente de enfermagem, Conselheiro Titular do
COREN/SP

René Mendes - Pesquisador Colaborador do IEA/USP e Presidente da da Associacdo
Brasileira de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - ABRASTT

Sylvia Maria Calipo, enfermeira aposentada. Mestra em Ciéncias

Vilanice Alves de Araugjo Piischel, docente de Enfermagem

Joao Fernando Marcolan, docente de enfermagem

Marina Emiko Oshima Marcolan, enfermeira de Saude Publica

Sérgio Roberto Holloway Escobar, Instituto Federal de Sdo Paulo

Simone de Oliveira Camillo, docente de enfermagem



