PLATAFORMA DA DIRETORIA DA ABRASCO
GESTAO 2003-2006

Os componentes da chapa que se propdem a dirigir a Associacao no periodo do
proximo triénio ratificam os pontos de avango conquistados nas suas Ultimas gestdes,
quer sejam: a legitimacdo do campo da Saude Coletiva junto as associacdes cientificas
tais como a SBPC, junto aos 6rgdos de fomento a Ciéncia e Tecnologia (CNPq, CAPES
FINEP e FAPs) e aos érgdos prestadores de servicos de saude e formuladores das
politicas de saude do pais (Ministério da Saude e Secretarias Estaduais e Municipais).
Esforcar-se-a para que esses pontos se solidifiquem e se ampliem, através de uma firme
interlocucdo com todos esses atores.

A nova conjuntura brasileira e os desafios que traz consigo no campo social,
especialmente no da salde, exigem da Associagcdo uma presenca ativa na construgdo de
politicas publicas relativas ndo apenas aos problemas basicos de saude como, também,
de formacédo e desenvolvimento de recursos humanos adequados a esses problemas. A
ABRASCO deverd se situar, coerentemente, nessa conjuntura como articuladora dos
centros formadores de RH, como uma parceira dos gestores do SUS e de organismos
voltados para projetos de cooperacao técnica, em plano nacional e internacional.

Devera participar ativamente da 2* Conferéncia Nacional de Ciéncia e Tecnologia
em Saude, no sentido de buscar estabelecer as bases para a implantacéo de politicas de
desenvolvimento de C&T que contemplem a diversidade do campo da saude,
especialmente no que concerne a Saude Coletiva, tanto em sua complexa composicao
disciplinar, como na busca de um equilibrado desenvolvimento regional, observadas as
prioridades relativas as necessidades e determinantes de saude da populacgéo.

No mesmo sentido, a nova diretoria devera associar-se aos movimentos que
seguramente serdo gerados em decorréncia da 12° Conferéncia Nacional de Saude,
atuando intensamente no processo de consolidacéo e aprimoramento do Sistema Unico
de Saude. Abrira espacos de participacio e envolvimento de toda a comunidade da Area,
representada pelos seus soOcios individuais e institucionais, distribuidos em todas as
regides do pais.

E pensamento dos membros da chapa que essa presenca e atua¢io nas areas de
geracdo de conhecimentos, formagéo de recursos humanos e implantagdo de acbes em
saude dever4d gerar transformagbes positivas e consistentes na definicdo e

implementacdo de politicas publicas que favorecam a equidade e democratizacao



reclamadas e buscadas por todos os membros da comunidade da Saude Coletiva
brasileira. Caber4d a diretoria ser uma caixa de ressonancia dessas aspiragoes,
favorecendo um didlogo e uma interlocucdo ativos com as formuladores e
implementadores dessas politicas, especialmente as Agéncias de Fomento a pesquisa e
formacdo de Recursos Humanos. Como resultado dessa firme atuacdo espera-se
alcancar uma desconcentracdo progressiva da capacidade de producédo e aplicacdo do
conhecimento, buscando reunir ao mesmo tempo as especificidades do campo e suas
diversidades regionais e, assim, caminhar no sentido oposto ao modelo concentrador
hegemobnico atual.

Do ponto organizacional interno & Associacao buscar-se-4, em consonancia com
as diretrizes acima:

- manter e ampliar a participagdo da ABRASCO no Conselho Nacional de Saude e
suas comissoes;

- participar de comissdes intersetoriais nas quais o tema Saude faz interface, tais
como: CONAMA; do Ministério do Trabalho, do Ministério das Cidades, etc

- descentralizar e regionalizar as estruturas diretivas da ABRASCO e sua acao
interinstitucional;

- aprofundar a condugéo colegiada da direcdo da ABRASCO;

- fortalecer o trabalho das Comissdes disciplinares e Grupos Teméticos;

- favorecer uma forma de organizagdo e acdo da Saude Coletiva que integre o ensino,
a pesquisa e a prestacdo de servicos, como fontes que sdo da producdo de
conhecimento da area;

- estabelecer mecanismos para um maior equilibrio e sintonia entre as distintas
vertentes que compdem o campo da Saude Coletiva;

- ampliar as bases de associados implicados na producdo de conhecimento no campo.



